GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

LEI N® 4.137, de 12 de janeiro de 2023.
Estabelece diretrizes e objetivos para as acodes
relativas a regulamentacdo do Trabalho Remoto e
da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 VETADO.

Paragrafo unico. Considera-se Trabalho Remoto a atividade laboral
executada, no todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a
realizacdo do trabalho presencial, mediante a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo que permitam a execucdo remota das atribuicbes
inerentes ao cargo, emprego ou funcao.

Art. 22 A implementacdo das acbes de que trata esta lei sera norteada
pelas seguintes diretrizes:

| — facultatividade da adocédo do Trabalho Remoto;

Il — aplicabilidade em funcbes que ndo exijam a presenca fisica no local
de trabalho;

[l — ampliacdo da possibilidade de trabalho para os servidores publicos
com dificuldade de locomocéo;

IV — compatibilidade do:
a) perfil do servidor com o exercicio do Trabalho Remoto;

b) volume de trabalho com a carga horaria do servidor, respeitado o
horério de almoco, o intervalo e o repouso semanal remunerado;

V — avaliagao:
a) da gestéo e dos resultados do Trabalho Remoto;

b) das repercussdes do Trabalho Remoto na qualidade de vida dos
agentes publicos;
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VI — melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade
socioambiental do planeta, a partir da diminuicdo de poluentes na atmosfera e da
reducdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens;

VIl — prevencao e combate a préatica do assédio moral.

Art. 32 A implementagdo do Trabalho Remoto tem como objetivos:

| — reducdo dos custos operacionais dos Orgados e das entidades da
administracdo publica;

Il — incentivo & adocgao de:

a) métodos de racionalizagédo do trabalho;

b) praticas social, econdbmica e ambientalmente sustentaveis;
[l — aumento da eficiéncia dos servigos publicos;

IV — melhora da qualidade de vida do agente publico;

V — aumento da produtividade;

VI — economicidade;

VII — celeridade Processual;

VIII — eficiéncia;

IX — sustentabilidade.

Art. 4% O Trabalho Remoto ndo podera ser adotado quando:

| — abranger servico essencial ou atividade que, em razdo de sua
natureza, ndo possa ser realizada ou avaliada por meio remoto;

Il — implicar redug&o da capacidade de atendimento ao publico.

Art. 52 A designacdo de servidor para execugdo de atribuicbes, na
modalidade de Trabalho Remoto, sera precedida da avaliagdo de aptiddo pelo
gestor publico, com base nos seguintes critérios:

| — capacidade de organizacao e autodisciplina;

[l — cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;
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[Il — disponibilidade para o uso de novas tecnologias no trabalho.

Art. 62 A realizacdo do servico na modalidade de Trabalho Remoto nédo
constitui direito do agente publico e podera ser revertida a qualquer tempo, pelos
seguintes motivos:

| — interesse da administracao;

Il — inadequacao do servidor ou desempenho insatisfatorio;

[l — necessidade de prestacao do servico no modo presencial,

IV — a pedido do servidor.

Art. 7° Resta garantido aos agentes publicos em Trabalho Remoto a
irredutibilidade de remuneracao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 12 dias do més de janeiro de 2023;
202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado

Deocleciano Gomes Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil



